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Forord

Valkommen till kursen Undervisningens sociala processer. Kursen omfattar 7,5 hp och gar pa
distans och halvfart.

Att arbeta som larare i skolan handlar i hdg utstrackning om att hantera och leda grupper av elever,
att skapa ett klassrumsklimat som pa basta satt gor det mojligt for larare att undervisa och for
elever att lara sig saval olika skolamnen som att hantera fragor som ror vdarden, normer och socialt
samspel.

Mot bakgrund av detta utgor socialpsykologin, inklusive @mnen som grupprocesser, social paverkan,
socialisation, ledarskap, identitet, konflikthantering, krankningar och mobbning ett betydelsefullt
kunskapsfalt for larare. Syftet med denna studiehandledning ar att underlatta studierna genom att
tydliggora kursens mal, innehall och examinationsformer.

Studiehandledningen ska ses som ett levande dokument, som med lararnas och studenternas hjalp
kan forbattras. Synpunkter ar darfor valkomna saval under som efter kursen.

Observera att det i Lisam finns ett kompendium med seminarieuppgifter. Dar finns
litteraturhanvisningar, fragor och scenarier att anvanda som stod for lasningen. Vi forvantar oss att
deltagarna har forberett sig till vart och ett av seminarierna genom att ta del av studiehandledning,
seminarieuppgifter samt delar av litteraturen.

Lycka till med studierna!



Kursens mal och forvantade studieresultat

| kursplanen for Undervisningens sociala processer anges de kunskaper varje student forvdantas ha
tillagnat sig efter att ha genomfort kursen. De sex kursmalen ar enligt kursplanen att deltagaren
efter fullbordad kurs ska kunna:

analysera och diskutera larares och elevers sociala samspel i skolan med socialpsykologiska
begrepp

analysera och diskutera problem och méjligheter med bruket av grupparbete som
arbetsform i sitt amne

kritiskt granska larares ledarskap i klassrummet i relation till individuella processer och
grupprocesser

analysera och diskutera konflikter och konflikthanteringsmodeller

analysera och diskutera satt att forebygga och motverka diskriminering och annan
krankande behandling

analysera och diskutera jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska
verksamheten
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Kursansvarig:
Asa Martensson, asa.martensson@liu.se 013-28 20 80
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Undervisande larare, Nedzad Mesic, nedzad.mesic@liu.se

Utbildningsadministratér:
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Vid fragor rérande administrativa drenden, exempelvis larplattformen Lisam, byte av grupp,
inrapportering av studieresultat i LADOK.
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Kursinnehall och arbetsformer

Kursen bestar av fyra delmoment. Momenten skall tillsammans belysa olika dimensioner av
undervisningens sociala processer.

Moment 1 behandlar socialpsykologiska teorier och begrepp kring socialt samspel. Kunskaper om
grupp, grupprocesser, grupputveckling, socialt klimat, normer, roller, social paverkan,
socialisation, identitet och interaktion &r centrala i detta moment.

Moment 2 behandlar teorier och begrepp kring larares ledarskap.

Moment 3 behandlar teorier och begrepp kring konflikter och konflikthantering.

Moment 4 behandlar teorier och begrepp kring diskriminering, krankningar och mobbning.

De fyra momenten kommer inte att behandlas separerade fran varandra, detta da innehallet i varje
del i hog grad kan relateras till de andra delarna. Fragestallningar, perspektiv och innehall kommer
att dverlappa varandra och aterkomma.

Den studerandes enskilda studier inom ramen for kursen kommer att stodjas med foreldsningar,
seminarier och arbetsgrupper. Vid foreldsningarna utvecklar, fordjupar och forklarar ldrare och
forskare centrala delar av kursens innehall.

Seminarier genomfors i olika former och leds av campuslarare. Seminarieformerna kommer att
variera under kursens gang, vissa seminarier har karaktaren att begrepp ska diskuteras medan andra
ar i form av grupparbete som ska presenteras for den stora gruppen. Las de fragestdllningar som
presenteras har i studiehandledningen for att forbereda dig for vart och ett av seminarierna. Utover
foreldasningarna och seminarierna ingar ett antal workshops. Syftet med dessa ar att stddja larandet
och ta sig an uppgifter och fragor pa ett mer praktiskt satt. Avsikten ar att seminariearbetet ska vara
en resurs och ett gott stod for studenternas kunskapstillagnan. Dar kan fragor och funderingar
ventileras, litteratur diskuteras och uppgifter bearbetas. En viktig komponent for att
seminariegruppernas arbete ska bli generativt ar att de studerande har ett intresse av att tillagna sig
professionsrelevanta kunskaper och ambitionen att bedriva akademiska studier av god kvalitet.
Genom att se seminarierna som lartillfallen for individen sjalv och fér andra och gruppen, och darfor
alltid komma val forberedd till dessa, bidrar studenterna till att skapa goda forutsattningar for en
gynnsam studiemiljo och ett meningsfullt larande.

Kursutvardering

Enligt hogskoleforordningen ska studenter som deltar i eller avslutar en universitetskurs ges
mojlighet att framfora sina erfarenheter av och synpunkter pa kursen. Inom den har kursen sker
detta genom Linkopings universitets elektroniska kursutvarderingssystem (KURT). Nar
kursvarderingen 6ppnas far alla studenter som ar registrerade pa kursen ett mail med en lank till
studentportalen, dar en enkat kan fyllas i. Kursansvarig uppmanar alla studenter att ta denna chans
att forbattra lararutbildningarna vid Linkdpings universitet for kommande studenter.



Inte tilldtet att spela in undervisning

Linkdpings universitet har 2012-02-16 beslutat att ljudupptagning, fotografering, filmning och
liknande inspelning av foreldsningar, seminarier och andra undervisningssituationer inte ar tilldten.
Ett undantag ar studenter med funktionsnedsattning, som med anledning av denna behdver
sarskilda hjalpmedel, ager ratt att gora ljud- och bildupptagning. Da far det endast goras av
studenten sjalv genom personlig narvaro vid foreldsningen. Sddant behov ska meddelas i god tid
fore forelasningen. Det ar den enskilde studenten som har ansvar att vid forfrdgan uppvisa intyg om
sadant behov, utfardat av koordinator for studenter med funktionshinder vid Link&pings universitet.
(Regler for studenters mojlighet till ljud- och bildupptagning i samband med
undervisningssituationer vid Linkdpings universitet, Dnr LiU-2012-00312)

Examination

Kursen examineras genom att studenten skriftligen beskriver och analyserar socialpsykologiska
dilemma kopplade till undervisning med hjalp av ndgra av de teorier och begrepp som introduceras
i kursen. Formerna for tentamen beskrivs under egen rubrik senare i denna studiehandledning.

Fusk och plagiat

Forsok att vilseleda vid examination eller nar studieprestation annars ska bedémas kallas for fusk
eller plagiat. De fall av fusk eller plagiat som upptacks kommer att anmalas till Disciplinnamnden.
Informationen nedan kommer fran liu.se: http://www.student.liu.se/studenttjanster/lagar-regler-
rattigheter/disciplinarenden?|=sv dar du kan lasa mer om vad som rdknas som fusk och plagiat samt
hitta vidare till mer information.

Exempel pa vad LiU:s Disciplinndmnd bedémt som vilseledande ar:

e plagiat av uppsats eller hemtentamen
e otilldtet samarbete med annan grupp vid enskilt arbete av exempelvis projektarbete

Vad innebar att vilseleda nar studieprestation bedéms?

Som student ar det ditt ansvar att ta del av information om vad som dr tilldtet och inte tilldtet vid en
examination. Vid osakerhet ar det alltid battre att fraga lararen for att undvika missférstand.

Det rdacker med ett forsok att vilseleda for att disciplinar atgard ska kunna vidtas.

Vad ar plagiat?

Plagiat &r ndar man utger sig for att ha gjort ett arbete sjalv som nagon annan har producerat. Det
innebar att man skriver av en text utan att ange kallan. Det ar dven nar man anvander texter mer
eller mindre ordagrant utan att anvanda sig av citattecken. For att undvika att bli misstankt for
plagiat ska du alltid ange kallan till den text som du anvander dig av samt att sadtta ut citattecken nar
du ordagrant aterger fran en annan text. Den text som du skriver far inte ligga for nara originalet,
du ska alltid anvanda dina egna ord i det material som du skriver. Mer information om plagiering
finns pa Universitetsbhiblioteket.
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Kursens upplagg och schema

For att kunna na kursmalen ar det viktigt att delta i de campusforlagda delarna av utbildningen och
som kursansvarig betraktar jag foreldsningar och seminarier som obligatoriska.

Vi méts i huvudlokalen, dar daven foreldsningar dger rum. Diskussioner och en del seminarier tar
plats i grupprum. Fullstandigt schema med lokaler finns pa Lisam — Schema.

Campustraff 1

Onsdag 31 oktober

10.15 Introduktion: genomgang av kursmal, kursdesign, examination,
betygskriterier, former for aterkoppling, genomgang av Lisam.

12.00 Lunch

13.15 Foreldasning: Robert Thornberg, Socialpsykologi i skolan.

15.15-17  Litteraturseminarium 1: Lds Thornberg (2013) kap 1, 2, 4, 6 samt Aspelin och Persson
(2011) kap 1-4, 7 och 9.

Torsdag 1 november

Sal/grupprum:
9.15 Foreldsning: Andrzej Szklarski om ledarskap i klassrummet.
11.15 Sammanfattning av och reflektion éver foreldasning.
Samt tentagenomgang.
12.00 Lunch
13.15 Workshop 1: Larares ledarskap.

Las Thornberg (2013) kap 3, 5, Hammar Chiriac & Hepmel (red.) (2013) kap. 6,
Granstrom (2007), Hugo (2011).
14.45—-16. Reflektion

Campustraff 2

Mandag 26 november

Sal:

10.15 Foreldasning: Andrzej Szklarski om konflikter och konflikthantering.
12.00 Lunch

13.15 Workshop 2: Konflikthantering

Las Szklarski (2007), Hakvoort och Friberg (2012/2015) kap 1-4, 7,
Thornberg (2013) kap. 9; Hammar Chiriac & Hepmel (red.) (2013) kap. 8.

15.15-17  Atersamling, presentation, diskussion.



Tisdag 27 november

Sal:

9.15 Foreldsning: Camilla Forsberg om mobbning.

11.15 Forelasning: Nedzad Mesic om regelverk och lagstiftning kring likabehandling och
diskriminering.

12.00 Lunch

Eftermiddagen bestar av tva parallella spar, dar kursdeltagarna delas i tva grupper. Dessa grupper
byter aktivitet efter halva tiden.

Grupp 1 Grupp 2

13.15-15.00 | Workshop 3 Normkritik i praktiken Litteraturseminarium 2 Mobbning
Sal: KY21 Sal: KY23
Johanna Koépsén (AM)

15.15-17.00 | Litteraturseminarium 2 Mobbning Workshop 3 Normkritik i praktiken
Sal: KY23 Sal: KY21
(AM) Johanna Képsén

Litteratur till Litteraturseminarium 2 om mobbning och antimobbningsarbete:
Lds Thornberg (2006/2013) kap 7,8,10 samt skriften fran Brottsforebyggande radet (2009).

Litteratur till Workshop 3 om normkritik

For att friska upp dina kunskaper kring jamstalldhet och jamlikhet i skolan kan du med férdel
aterigen lasa Wernersson, |. Genusordning och utbildning. |: Larande Skola Bildning, (2017). Om du
vill fordjupa dina kunskaper om normkritisk pedagogik foreslar vi att du anvander
www.normkritiskpedagogik.se

Litteratur till workshop om normkritik (Las en av fyra titlar):

Ambjornsson, F. (2004). | en klass for sig: Genus, klass och sexualitet bland gymnasietjejer.
Stockholm: Ordfront.

Lenz Taguchi, H., Bodén, L. & Ohrlander, K. (Red.) (2011) En rosa pedagogik: Jamstalldhets
pedagogiska utmaningar Stockholm: Liber.

Hogberg, R. (2009) Motstand och konformitet Om manliga yrkeselevers liv och
identitetsskapande i relation till kirndmnena. Linkoping Linkopings universitet

Nystrom, A-S. (2012). Att synas och lara utan att synas lara: En studie om underprestation och
privilegierade unga mans identitetsférhandlingar i gymnasieskolan. Uppsala: Uppsala

universitet.
Campustraff 3
Mandag 17 december
Sal/grupprum:
10.15-11 Foreldsning Grupparbete, Asa Martensson

Las Hammar Chiriac & Hepmel (red.) (2013) kap. 1 -5 & 9.

11.-12 Litteraturseminarium 3:
12.00 Lunch


http://www.normkritiskpedagogik.se/

13.15 Uppfdljning litt sem 3.
13.45 Workshop 4 om grupparbete (AM & Diana Holmqvist).

16.30-17 Utvéardering.



Examinering

Kursen examineras genom hemtentamen. Den skriftliga hemtentamen ska laggas upp pa Lisam, under
rubriken Inldamningar, senast den 18 januari klockan 17.00. Via Lisam skickas inlamnade texter till
Urkund for bedémning av graden av 6verensstammelse med material pa Internet samt tryckta texter.

Instruktioner fér hemtentamen:

e Lasigenom samtliga instruktioner innan du borjar skriva.

e Texten ska vara skriven i Times New Roman, 12 punkter, 1,5 radavstand.

e Tentan far maximalt omfatta 6000 ord (ca 12 sidor).

e Dop din tentamen till efternamn.férnamn. nar du lamnar in den.

e Infoga ditt namn och kurskod 6verst i dokumentet.

e Det ar viktigt att du anvander begrepp, referenser och teorier fran kurslitteraturen.
Fetmarkera de centrala begrepp som du anvdnder. Det kan t.ex. se ut sa har:

Av texten i caset tokar jag att den har skolan behover arbeta med
forebyggande arbete. Ett satt att organisera och arbeta med
konflikthantering i skolan ar att ta hjalp av Cohens konfliktpyramid
(Hakvoort & Friberg, 2012). Pyramiden delar in arbetet i fyra nivaer:
Forebyggande arbetet, hantering, hjalp och slutligen stopp. Det

forebyggande arbetet beskrivs som.... Osv, osv.

e Du ska referera till de forfattare och den litteratur dar du hamtar dina teorier och begrepp.

e Det arav vikt att du i samtliga delfragor utgar fran, diskuterar och/eller forhaller dig kritisk till
de begrepp, resonemang och teorier som finns i kurslitteraturen samt pa forelasningarna.
Utifran den kunskapen kan du sedan (om du vill) dra paralleller till exempelvis dina egna
erfarenheter av skolpraxis.

e Alla fragorna ska vara skrivna i ett och samma dokument.



Hemtentamen:
Vi har sammanfattat en lararstudents beskrivning av vad hen har sett och upplevt i skolan under en
VFU period. Anvand beskrivningen av en dag i skolan och

e analysera och diskutera larares och elevers sociala samspel i skolan med socialpsykologiska
teorier och begrepp

e analysera och diskutera problem och mojligheter med bruket av grupparbete som arbetsform
i sitt dmne

e beskriva och kritiskt diskutera larares ledarskap i relation till individuella processer och
grupprocesser

e analysera, diskutera och hantera konflikter med hjalp av konflikthanteringsmodeller

e analysera, diskutera satt att motverka och foérebygga diskriminering och annan krankande
behandling

e analysera och diskutera jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska
verksamheten

Dela upp dina svar enligt underrubrikerna nedan.
Beskriv kortfattat hur du tolkar situationen, ta stdd i adekvata teorier och begrepp for att beskriva
hur du skulle vilja ga vidare i ditt larararbete.

1) Sociala relationer, processer och samspel
2) Jamstalldhet och jamlikhet i skolan

3) Lararens ledarskap

4) Konflikter och konflikthantering

5) Mobbning och krankande sarbehandling
6) Grupparbete som arbetsform

Case:

Jag satt i klassrummet, langst bak som jag brukar och sag hur eleverna droppade in en efter en. Nagra
tyst och smidigt, andra med buller och bang. Precis klockan 8.15 nér lektioner skulle bdrja kom en
flicka jag vet heter Johanna in genom doérren, jag hade sett henne pa bussen en halvtimme tidigare
och undrade varfor hon kom sa sent om hon nu varit pa skolan sedan 7.45? Det fanns bara en plats
kvar langst bak och flickan hon satte sig bredvid himlade med 6gonen, tittade pa “inneganget” och
smaskrattandes holl hon sig for munnen. Johan och Kent kom in i klassrummet 8.17 med hogljudda -
Wwoww, slog i bankarna som for att signalera ”har ar vil”. Kent passade pa att boxa till Johan hart i
axeln och Johan skrattade fast jag sag hur ont det gjorde.

Lektionen var relativt teoretisk, det handlade om lagar och regler och ar enligt lararen ett maste i
amnet. Efter lite inledande prat fran lararen skulle sa eleverna jobba med nagra fragor pa ett papper.
Joy fragade om de fick jobba tillsammans och det var ok enligt lararen. Fler killar samlades runt Johan
och Kent men jag forstod att det inte blev sa mycket gjort i den gruppen. Johan satt i utkanten av
gruppen och skrev pa sitt papper. Han tittade emellanat upp pa gruppen och smalog lite. Jag ser hur
Kent i slutet av lektionens tar Johans papper, kndlar ihop sitt eget och kastar det pa Johan. Johan blev
utan sina svar medan Kent gick ivdg med hans papper. Johanna satt ensam vid sin bank och skrev pa
fragorna. Hennes bankkamrat hade flyttat sin bank till tva andra tjejer och de jobbade tillsammans.

Efter lunch skulle jag ha varit med pa en lektion i ak 3 men eftersom undervisningen var installd for
att eleverna skulle fa diskutera vad de skulle géra pa avslutningsveckan behovde jag inte komma. Néar
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jag sa att jag ville vara med avradde min handlare mig och viskade: "Den hér klassen har varit kaos
fran dag 1, de kan inte bestdmma nagot tillsammans och &r riktigt trakiga, ta ledigt en stund du
istallet. Det ar sa trist att vara i klassen, de kallar varandra for hora och jag bavar fér vad de kommer
sjunga for ramsor under studentkortegen!”

Klockan 14 — 16 skulle det vara ett dubbelpass dar eleverna i ak 1 skulle arbeta i grupp. Min
handledare erkdnde att han var trott nar han skrivit ihop instruktionerna till grupparbetet och det
blev manga fragor fran eleverna. Nu vet jag i alla fall hur jag inte ska géra nar jag organiserar
grupparbete.

Beddmningskriterier
For att fa godkant (G) pa kursen kravs att du

diskuterat och analyserat sociala relationeri undervisningssituationer med hjalp av
vetenskapliga begrepp

resonerat kring larares ledarskap med hjalp av teoretiska begrepp och modeller
relaterat teorier om grupper och grupprocesser som grund for arbete med undervisning

reflekterat kring konflikter och konflikthantering i undervisningssituationer med hjadlp av
vetenskaplig kunskap om konflikter och

utan storre brister refererat till kurslitteratur.

For att fa val godkant (VG) pa kursen kravs att du utéver kraven pa G-niva dven har:

diskuterat innehallet med ett insiktsfullt och kritiskt forhallningssatt,

visat pa analytisk djup och bredd, dvs. att du sjalvstdndigt, pa ett avancerat och
problematiserande satt anvant i kursen avhandlade vetenskapliga teorier och begrepp for att
besvara fragorna.

skrivit en val strukturerad och tydlig text,

skrivit pa ett valformulerat satt och visar pa god referenshantering.

Underkand

Att inte uppfylla kriterierna for godkand innebar att den studerande erhaller betyget

Underkdnd (U) pa kursen. Studenten bor ocksa kanna till att fusk i samband med examination
hanteras av disciplinndmnden vid Linkdpings universitet, se:
http://www.student.liu.se/studenttjanster/lagar-regler-rattigheter/disciplinarenden?l=sv

Omtentamen
Den som blir underkand ges tva mojligheter till omtentamen under aret.

Omtentatillfalle 1: 2019-02-22 kl. 17.00
Omtentatillfalle 2: 2019-03-22 kl. 17.00

Efter det erbjuds du att tentera i samband med att kursen ges nasta tillfalle.
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Kurslitteratur

Titlar angivna med * finns att lasa online.

Aspelin, Jonas & Persson, Sven (2011). Om relationell pedagogik. Malmo: Gleerups.

Brottsforebyggande radet, Bra. (2009). Effekter av anti-mobbningsprogram: Vad sdger forskningen?
Stockholm: Brottsforebyggande radet. *

Hakvoort, llse & Friberg, Birgitta (2015). Konflikthantering i professionellt Idrarskap. Malmé:
Gleerups.

Hammar Chiriac, Eva & Hempel, Anders (red.) (2013). Handbok fér grupparbete — att skapa
fungerande grupparbeten i undervisning. Lund: Studentlitteratur.

Hedlin, Maria (2010). Lilla genushaftet 2.0 Om genus och skolans jamstalldhetsmal Vaxjo:
Linneuniversitetet. *

Granstrom, Kjell (2007). “Ledarskap i klassrummet.” | K. Granstrom (red.). Forskning om lédrares
ledarskap i klassrummet. Stockholm: Myndigheten for skolutveckling. * (Ligger som pdf pa
Lisam)

Hugo, Martin (2011). Fran motstand till framgdng — att motivera nér ingen motivation finns.
Stockholm: Liber.

Szklarski, Andrzej (2007). “Om konflikter och konstruktiv konflikthantering”. | K. Granstréom (red.).
Forskning om ldrares ledarskap i klassrummet. Stockholm: Myndigheten for skolutveckling. *
(Ligger som pdf pa Lisam)

Wernersson, Inga (2017) Genusordning och utbildning. I: Ulf P. Lundgren, Saljo, Roger & Liberg,
Caroline (red.) (2017). Ldrande, skola, bildning. Fjarde utgdvan, reviderad Stockholm: Natur &
Kultur

Thornberg, Robert (2013). Det sociala livet i skolan: Socialpsykologi fér ldrare. Stockholm: Liber.

Valbar litteratur, dock minst en valfri obligatorisk:

Ambjornsson, F. (2004). | en klass for sig: Genus, klass och sexualitet bland gymnasietjejer.
Stockholm: Ordfront.

Lenz Taguchi, H., Bodén, L. & Ohrlander, K. (Red.) (2011) En rosa pedagogik: Jamstalldhets
pedagogiska utmaningar Stockholm: Liber.

Hogberg, R. (2009) Motstand och konformitet Om manliga yrkeselevers liv och
identitetsskapande i relation till kirndmnena. Linkoping Linkopings universitet

Nystrom, A-S. (2012). Att synas och lara utan att synas lara: En studie om underprestation och
privilegierade unga mans identitetsférhandlingar i gymnasieskolan. Uppsala: Uppsala
universitet.

12



Referenslitteratur
Relevanta laro- och amnesplaner for din lararexamen.

Skollagen SFS 2010:800
Diskrimineringslagen SFS 2008:567
Arbetsmiljolagen SFS 1977:1160
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